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Ostréoda, dnia 29.06.2018 r.

DOA.1100.2.2018.RL

Informacja o wynikach naboru na wolne stanowisko urzednicze - posrednik pracy w Referacie Posrednictwa
Pracy Ewidencji i Swiadczen w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrédzie - Filia w Moragu

W zwigzku z zakonhczeniem procedury naboru na w/w stanowisko zostata wybrana Pani Adriana Czeredys, zam. Morag, ktéra
w wyniku przeprowadzenia kwalifikacji merytorycznej uzyskata najwieksza ilo$¢ punktéw.

DOA.1100.2.2018.MT

OGIOSZENIE O NABORZE

Powiatowy Urzad Pracy, 14-100 Ostrdda, ul. Jana III Sobieskiego 5 oglasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze -
posrednik pracy - w Referacie Posrednictwa Pracy Ewidencji i Swiadczen w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrédzie -
Filia w Moragu, ul. Dabrowskiego 8.

Miejsce pracy: Powiatowy Urzad Pracy w Ostrédzie - Filia w Moragu, ul. D%browsklego 8, 14-300 Morag, grzy komputerze,
wymagajaca samodzielnos$ci, umiejetnosci pracy w grupie; w poniedziatki 8 - 16 , wtorki- piatki 7

Osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie musi spelnia¢ nastepujace wymagania niezbedne
do zatrudnienia na danym stanowisku:

1. posiada¢ obywatelstwo polskie,
2. posiada¢ pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta¢ z pelni praw publicznych,

3. posiadac kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na stanowisku posrednik pracy, tj.



- wyksztalcenie: wyzsze administracyjne, prawnicze lub pedagogiczne z rocznym stazem pracy w zakresie posrednictwa
pracy,

4. nie by¢ skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

5. cieszy¢ sie nieposzlakowana opiniag.

Wymagania dodatkowe zwiazane z zatrudnieniem na stanowisku, na ktore przeprowadzany jest nabor:

1. znajomos¢ przepisoéw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity Dz. U. z 2017r. poz. 1065 z pdézn. zm.),

2. znajomo$¢ Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczeg6towych
warunkow realizacji oraz trybu i sposobdéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667),

3. znajomos¢ przepisow Kodeksu Postepowania Administracyjnego,

4. znajomos¢ programu Word.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym posrednik pracy:

1. Udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia:
- rozpoznawanie oczekiwan bezrobotnych w zakresie poszukiwanej pracy,

- wspolpraca z doradca zawodowym, specjalista d/s rozwoju zawodowego,

- udostepnianie bezrobotnym i poszukujacym pracy informacji nt. wolnych miejsc pracy znajdujacych sie w dyspozycji
urzedu, a takze zamieszczonych w CBOP,

- pomoc bezrobotnemu w doborze oferty pracy,

- kierowanie do pracy, do odbycia stazu, przygotowania zawodowego dorostych oraz na subwencjonowane miejsca pracy i
rozliczanie wydanych skierowarn,

- przedstawianie mozliwosci uzyskania innej pomocy wobec braku propozycji odpowiedniej pracy z uwzglednieniem
ustalonego profilu pomocy oraz wnioskowanie i przekazywanie do doradcy zawodowego lub do innych komérek
organizacyjnych powiatowego urzedu pracy informacji o potrzebie objecia bezrobotnego lub poszukujacego pracy pomoca,

- informowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy o przystugujacych im prawach i obowiazkach, a takze o mozliwosci
skorzystania z odpowiednich, zgodnych z ustalonym profilem form pomocy okreslonych w ustawie,

- analiza ofert pracy bedacych w dyspozycji urzedu pracy i dobdr dla bezrobotnego i poszukujacego pracy oferty pracy,
spetniajacych kryterium odpowiedniej pracy,

- analiza ofert pracy trudnych do zrealizowania i przekazanie informacji dla posrednika zewnetrznego- doradcy klienta
instytucjonalnego w celu przekazania tych ofert do wykorzystania innym urzedom pracy,

- wspotdziatanie z innymi powiatowymi urzedami pracy w zakresie wymiany informacji o mozliwosciach uzyskania
zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania,

- dokonywanie odpowiednich zapiséw na kartach rejestracyjnych i w komputerowej bazie danych,
- wspolpraca z partnerami zewnetrznymi w zakresie aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy,

- przygotowywanie korespondencji i udzielanie odpowiedzi na pisma wplywajace do urzedu dotyczace aktywizowanych osob
bezrobotnych,

- dokonywanie i zawiadamianie o wszczeciu postepowania administracyjnego, a takze prowadzenie postepowania w
przypadku nie zgloszenia sie bezrobotnego w wyznaczonym terminie, odmowy propozycji odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy oraz w innych sprawach prowadzacych do pozbawienia statusu bezrobotnego lub poszukujacego pracy,

- wspolpraca w realizacji programéw finansowanych z europejskich funduszy spotecznych i innych, tacznie z prowadzeniem
dokumentacji w zakresie zadan realizowanych na stanowisku pracy.



2. Przygotowywanie informacji do oceny efektywnosci dzialan posrednictwa.

W miesiacu maju 2018 roku, wskaznik zatrudnienia oséb niepelosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych wynosit powyzej 6%.

Wymagane dokumenty:
1. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie, podpisany czytelnie*,
2. kserokopia dokumentéw potwierdzajacych poziom wyksztatcenia, potwierdzona czytelnie za zgodno$¢ z oryginatem,

3. kserokopia innych dodatkowych dokumentéw stwierdzajacych posiadane kwalifikacje
i umiejetnosci (np. zaswiadczenia o odbytych kursach, szkoleniach), potwierdzona czytelnie za zgodnos¢ z oryginalem,

4. kserokopia dokumentdéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe (Swiadectwa pracy, zaswiadczenia), potwierdzona
czytelnie za zgodnosc¢ z oryginatem,

5. oswiadczenie dot. nie skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe (wiasnorecznie podpisane czytelnie)*,

6. oswiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania
z peni praw publicznych (wlasnorecznie podpisane czytelnie)*,

7. oswiadczenie dot. wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych (wlasnorecznie podpisane czytelnie)*.

Osoby zainteresowane udzialem w rekrutacji proszone sa o sktadanie dokumentow aplikacyjnych w zaklejonej kopercie (z
adresem zwrotnym) z dopiskiem: ,Nabor na wolne stanowisko urzednicze -- posrednik pracy w Referacie Posrednictwa
Pracy Ewidencji i Swiadczen w PUP Ostréda - Filia Morag”, w Powiatowym Urzedzie Pracy, 14-100 Ostréda, ul. Jana III
Sobieskiego 5 w pokoju nr 119 (sekretariat) w terminie do dnia 25.06.2018 r. do godz. 14 lub przesta¢ poczta na adres:
Powiatowy Urzad Pracy, 14-100 Ostréda, ul. Jana III Sobieskiego 5 (decyduje data wplywu do urzedu). Oferty, ktére wplyna
po terminie nie beda rozpatrywane.

Inne dokumenty poza wskazanymi powyzej nie beda mialty wptywu na procedure rekrutacyjna.
W/w postepowanie sktadac sie bedzie z II etapdw:

I etap - kwalifikacja formalna - zlozone oferty beda badane pod wzgledem kompletnosci
i spelnienia w/w wymagan przez kandydatow na stanowisko urzednicze.

IT etap - kwalifikacja merytoryczna - rozmowa Komisji z kandydatem, podczas ktdorej sprawdzana bedzie wiedza
kandydatow w zakresie dodatkowych wymagan. Za kazdg udzielona odpowiedZ kandydatowi zostana przyznane punkty w
skali od 0 do 3 przez kazdego czlonka komisji. Po przeprowadzeniu kwalifikacji merytorycznej zostanie wybrany kandydat,
ktoéry uzyska najwieksza ilos¢ punktéw. Do spelnienia w/w wymogu niezbedne jest uzyskanie minimum 8 punktéw.

O terminie i miejscu przeprowadzenia II etapu postepowania naboru kandydaci zostana powiadomieni indywidualnie. Osoba
zakwalifikowana do II etapu powinna zglosic sie
z dowodem osobistym. Dokumenty oséb, ktore nie zakwalifikowaly sie beda odsytane poczta na adres zwrotny.

Z przeprowadzonego naboru zostanie sporzadzony protokoél. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej http://bip.pupostroda.pl/ w zakladce: Nabor na stanowiska urzednicze oraz na
tablicy ogtoszen w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrodzie przy ul. Jana III Sobieskiego 5 oraz na tablicy ogloszen w PUP
Ostrdda Filia w Moragu przy ul. Dabrowskiego 8.

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - ogolne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz. Urz. UE L 119 z dn. 04.05.2016 1.)
informuje, ze:


http://bip.pupostroda.pl/

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Ostrddzie, ul. Jana III Sobieskiego 5,
14-100 Ostrdda, tel. 89 642 95 10, fax 89 646 29 56, e-mail: olos@praca.gov.pl

2. Kontakt do inspektora ochrony danych osobowych - tel. 89 642 95 10, fax 89 646 29 56, e-mail: olos@praca.gov.pl

3. Pani/Pana dane sa przetwarzane wytacznie dla celéw wynikajacych z przepiséw prawa, tj.: ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 108 z p6zn. zm.) oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2016 r., poz. 902 z p6Zzn. zm),

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na
podstawie obowiazujacych przepisow prawa.

5. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane zgodnie z instrukcja kancelaryjna, tj. 5 lat od nastepnego roku, w ktérym
zostat zakonczony nabor.

6. Posiada Pani/Pan prawo do Zadania od administratora dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, lub prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do cofniecia zgody,
jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody.

7. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

8. Podanie danych osobowych jest obowiazkowe ze wzgledu na przepisy prawa.

* druk kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie oraz oswiadczen mozna otrzymac w siedzibie
jednostki dokonujacej naboru (pok. nr 129 lub 130) lub pobra¢ ze strony Biuletynu Informacji Publicznej
http://bip.pupostroda.pl/ w zaktadce: Nabdr na stanowiska urzednicze.

Ostroda, dn. 12.06.2018 r.


http://bip.pupostroda.pl/

